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CONSIDERATO che non sono state presentate candidature per la figura di referente alla valutazione, come 

si evince dalla dichiarazione di procedura interna senza esito prot. 1428 del 21/02/2018 

 

INDICE IL SEGUENTE AVVISO 
 
 
Per la selezione di n. 1 figura di Referente alla valutazione per il progetto in oggetto (unico per tutti i 

moduli), rivolto al personale interno della scuola. 
 
 

l. DESCRIZIONE E OBIETTIVI DEL PROGETTO E DEI MODULI 
 
Il progetto 'Vivere ed emozionarsi a scuola', si propone di favorire lo sviluppo della meta cognizione e 

accrescere l’autostima e la motivazione negli alunni e alunne. Il progetto pertanto, nel suo complesso, è 

rivolto a: Alunni/e a rischio di abbandono del percorso scolastico e formativo; Alunni/e in possesso di 

bassi livelli di competenze; Alunni/e bisognosi di orientamento nella fase di transizione dal I al II ciclo 

d'istruzione. La finalità del presente progetto è quella, in linea con la mission dell’Istituto, di promuovere, 

nel rispetto delle diversità individuali, lo sviluppo della personalità nelle sua integralità, favorendo ogni 

possibile attività laboratoriale, garantendo in orario pomeridiano l’apertura della scuola e 

Obiettivi:  

 l'acquisizione del concetto di comunità per la diffusione della cultura della cittadinanza,  

 l'educazione all’affettività e all’importanza della relazione,  

 la riduzione del rischio di drop-out con percorsi di counseling olistico e sistemico, 

 la promozione dell'inclusione e dell'integrazione degli alunni con BES e con disabilità. 

 

Azioni specifiche di contrasto alla dispersione scolastica dei diversi moduli: 

Per la realizzazione dei progetti non si penserà all’aula tradizionale ma all’aula scomposta, in cui 

l’apprendimento avverrà attraverso una metodologia innovativa, utilizzo delle TIC, circle times e laboratori 

che coinvolgano il discente in maniera diversa. L'aula informatica si trasformerà in ambiente di 

progettazione; l’atrio diventerà punto di aggregazione e socializzazione. In questi ambienti lo studente 

sviluppa un approccio laboratoriale confrontandosi con l’esperienza attraverso strumenti specifici. 

Osservare, raccogliere dati, analizzare, sperimentare, manipolare, elaborare sono alcune delle attività che 

gli alunni potranno svolgere in questi spazi. L’idea è quella di realizzare uno spazio “senza pareti” per 

favorire l’apprendimento offrendo un’alternativa allo spazio fisico dell’aula che si dimostra essere troppo 

rigido e standardizzato. La fluidità dei processi comunicativi innescati dalle TIC si scontra con ambienti 

fisici che risultano essere sempre più inadeguati poiché indistinti per obiettivi e finalità didattiche. La 

scuola della società della conoscenza richiede spazi modulari e polifunzionali, facilmente configurabili e in 

grado di rispondere a contesti educativi sempre diversi. 

Tale riqualificazione consentirà agli studenti di riappropriarsi di uno spazio della scuola che sentiranno 

appartenere loro pienamente come “spazio informale”. 

2.CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA' 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento dell'incarico coloro che: 
 Presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente avviso 

Possiedono  i requisiti generali previsti dal presente avviso 

Sono in possesso del titolo di studio e delle competenze richiesti per il conferimento dell 'incarico 

Docenti di ruolo o con incarico a tempo determinato fino al 31/08/2018 
 

3. REQUISITI, TITOLI DI ACCESSO RICIDESTI  PER LA FIGURA DEL REFERENTE  
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Allegato 2- Griglia di valutazione dei titoli per Referente alla Valutazione 

 

 
 
 

4. TERMINI E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Il Curriculum Vitae dovrà essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede l’attribuzione di 

punteggio, e i numeri che la contraddistinguono dovranno essere riportati nella Griglia di valutazione dei titoli (allegato 

2). 

Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire l’istanza corredata degli allegati, pena 

l’inammissibilità, entro le ore 12.00 del 28/02/2018.  

Le istanze d’incarico dovranno pervenire con una delle seguenti modalità: 

1. Mediante consegna “brevi manu” presso la Segreteria (Ufficio Protocollo) della scuola. L’eventuale consegna a mano 

dovrà avvenire nei seguenti orari: Giovedì 15.00/17.00; Lunedì/Mercoledì ore 10.00/12.00.  

2. Per posta raccomandata/posta celere o tramite corriere, al seguente indirizzo: I.C.S.”E.Ventimiglia” – Via Placido 

Rizzotto 42/A – 90031 Belmonte Mezzagno (PA). Per le dichiarazioni a mezzo posta raccomandata, ai fini del 

ricevimento, farà fede la data di arrivo in segreteria. In ogni caso, il recapito della dichiarazione nel termine assegnato è 

a rischio del mittente. 

3. Tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) al seguente indirizzo: paic838008@pec.istruzione.it. In questo caso farà 

fede la data e l’ora di invio al gestore di posta elettronica certificata della I.C.S.”E.Ventimiglia” di Belmonte Mezzagno. 

Il plico dovrà riportare esternamente l’indicazione del mittente e la seguente dicitura “Selezione Interna Referente per 

la valutazione –  10.1.1A-FSEPON-SI-2017-616”. 

La candidatura sarà ritenuta ammissibile se perverranno in tempo utile i seguenti documenti: 

a) Domanda di ammissione (secondo il modello allegato 1) 

b) Curriculum vitae in formato europeo 

c) Griglia di valutazione dei titoli debitamente compilata (allegato 2) 

Le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nell’istanza e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni 

del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa richiamate dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445. In 

particolare: 

 I dati riportati dall’aspirante all’incarico assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi 

dell’articolo 46 della legge n. 445/2000; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo 76 della legge n. 

445/2000 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per l’aspirante che rilasci dichiarazioni 

non corrispondenti a verità. 

 La sottoscrizione del modulo di domanda non è soggetta ad autenticazione. 

 

5. MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE ED ESCLUSIONE 

Sono cause di inammissibilità: 

Istanza pervenuta oltre i termini previsti dal presente avviso 

Assenza della domanda di candidatura (allegato 1) o compilazione su modello diverso 

Assenza della Griglia di valutazione dei titoli (allegato 2) 

Sono cause di esclusione: 

Mancanza di firma autografa nella domanda cartacea 

Mancanza dei requisiti o dei titoli di accesso 
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